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Virksomheder adopterer skoleklasser - sammen uddanner vi fremtidens
medarbejdere

Nar skole og arbejdsliv mgdes, skaber vi mening, motivation og muligheder

| en tid, hvor der er stigende fokus pa praksisnaer og anvendelsesorienteret undervisning, er
det vigtigt at skabe staerke forbindelser mellem skolen og det omgivende samfund. Nar
eleverne oplever, hvordan deres faglige viden kan bruges i virkeligheden, styrkes bade laering,
forstaelse og perspektiv. Samtidig star Danmark over for en betydelig mangel pa arbejdskraft
inden for en lang reekke fag og brancher. Prognoser viser, at vii de kommende ar kommer til at
mangle tusindvis af fagleerte, sundhedspersoner og andre medarbejdere, som er afggrende
for bade velfeerd og veekst.

Hvis vi skal lykkes med at uddanne fremtidens medarbejdere, kraever det, at skolen og
arbejdsmarkedet kommer taettere pa hinanden. Det er netop tanken bag initiativet
”Virksomheder adopterer skoleklasser —sammen uddanner vi fremtidens medarbejdere”.

Initiativet blev etableret i 2003 af RelationsNetveerket og bygger pa en enkel idé: At bgrn og
unge gennem hele deres skoletid skal mgde virkeligheden uden for skolens mure og opleve,
hvordan den viden og de feerdigheder, de tilegner sig i undervisningen, kan bruges i praksis.

| dag deltager mange forskellige private og offentlige virksomheder i samarbejdet for at bygge
bro mellem undervisningen og det lokale arbejdsmarked. Gennem langvarige relationer far
eleverne indsigt i arbejdslivet, mens arbejdspladserne bidrager til en mere virkelighedsneer
undervisning.
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Fire formal - én feelles ambition
Initiativet bygger pa fire centrale formal:

e For det forste skal eleverne opna indsigt i de mange uddannelses- og jobmuligheder,
som findes pé et mangfoldigt arbejdsmarked.

e Fordet andet skal eleverne leere om kulturen pa en arbejdsplads. De skal opleve
veerdien af samarbejde, ansvar, faellesskab og engagement. Kort sagt skal de dannes til
et fremtidigt arbejdsliv.

e Fordet tredje skal eleverne mgde nye rollemodeller. Nar medarbejdere abner dgrene
til deres arbejdsplads og forteeller om deres uddannelse, arbejds- og privatliv og
erfaringer, far eleverne mennesker at spejle sig i og leere af.

e Fordet fjerde skal eleverne opleve, at det, de laerer i skolen, giver mening. Nar
matematik, dansk, naturfag, historie eller billedkunst pludselig bliver en del af en
konkret opgave i en virksomhed, bliver undervisningen bade relevant og motiverende.

Sadan fungerer samarbejdet

Metoden er enkel og gennemprgvet.
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Planleegger forlgbene i feellesskab og sikrer
struktur, koordinering og sparring

En virksomhed adopterer én skoleklasse. Samarbejdet laber som udgangspunkt gennem hele
folkeskoleforlgbet fra indskolingen til og med 9. klasse.

Klassen besgger virksomheden mindst to gange om aret - gerne flere, og hvert besgg tager
afsaet i et fag eller et tema, som eleverne allerede arbejder med i undervisningen. Alle fag kan
bringes i spil, og alle virksomheder rummer et utal af leeringsmuligheder.

Et leeringsforlab bestar altid af tre dele:
o Forberedelseiskolen
e Leeringsbesgg i virksomheden med en varighed pa 2-3 timer
o Efterbehandling og produktion af et konkret resultat hjemme i klassen.

Forlgbene planleegges via 2 arlige evaluerings- og planleegningsmeader i faellesskab mellem
skole, virksomhed og RelationsNetveaerket. Det sikrer struktur, koordinering, inspiration og
sparring.

Dermed bliver virksomheden ikke blot et sted som eleverne besager. Den bliver et aktivt
leeringsrum, hvor undervisningen far liv og relevans.



Derfor skal skoler deltage

Skolerne oplever, at samarbejdet skaber motivation, engagement og nysgerrighed blandt
eleverne.

Nar undervisningen kobles til virkelige problemstillinger og virkelige arbejdspladser, bliver det
lettere for eleverne at forsta, hvorfor de skal leere det, de leerer. Samtidig giver
leeringsbesggene adgang til autentiske leeringsmiljger, som skolen ikke selv kan skabe.

Eleverne mader mennesker med forskellige uddannelser, baggrunde og jobfunktioner. De far
indblik i arbejdslivets muligheder og krav, og de oplever sammenhangen mellem skole,
uddannelse og fremtid.

Mange leerere fremhasver ogsa, at samarbejdet styrker feellesskabet i klassen og giver
eleverne oplevelser, som de husker langt ud over skoletiden.
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Derfor skal virksomheder deltage

For virksomhederne handler samarbejdet bade om social ansvarlighed og om fremtidig
rekruttering.

Virksomhederne far mulighed for at preesentere deres branche, deres fagligheder og deres
medarbejdere for bgrn og unge i gjenhgjde. De bliver synlige som arbejdsplads og bidrager
aktivt til at inspirere naeste generation.

Samtidig oplever mange virksomheder, at medarbejderne finder stor gleede og stolthed i at
veere en del af samarbejdet. Det skaber engagement internt og styrker virksomhedens lokale
forankring.



For mange virksomheder er adoptionerne ogsa en naturlig del af deres arbejde med ESG,
samfundsansvar og beeredygtighed. De bidrager aktivt til uddannelse, trivsel og udvikling
blandt bgrn og unge i lokalomradet.

Men virksomhederne modtager ogsa selv noget veerdifuldt. Eleverne kommer med nye
perspektiver, kreative idéer og spargsmal, som kan udfordre vanetaenkning og skabe ny
inspiration.

Relationer der varer ved
Noget af det mest saerlige ved initiativet er de relationer, der opstar.

Nar en virksomhed falger den samme klasse gennem mange ar, opstar der et kendskab og en
tillid, som reekker langt ud over det enkelte besgg. Eleverne leerer medarbejderne at kende, og
medarbejderne laerer eleverne at kende.

Det skaber tryghed, faellesskab og gensidig respekt.

For nogle elever bliver medarbejderne rollemodeller. For virksomhederne bliver eleverne en
naturlig del af arbejdspladsens hverdag. Sammen skaber de relationer, som bygger bro
mellem skole og samfund.
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Aktgrerne har ordet

“Adoptionsklasser skaber tidlig indsigt i branchen Adoptionsklasser er en etableret indsats pa
alle seks hoteller og en vigtig del af vores arbejde med at abne branchen for kommende
generationer. | 2025 har skoleklasser igen besggt hotellerne flere gange i lobet af aret. Her far
eleverne indblik i, hvordan laering fra skolen kan omsaettes i praksis — og oplever hverdagen pa
en arbejdsplads pa teet hold. Besggene udvikles lazbende i samarbejde med laerere og
RelationsNetveerket. De farste mader handler om at blive tryg i nye rammer, mens de senere
besog i hgjere grad kobles til undervisningen og giver eleverne konkrete erfaringer fra blandt
andet kakken og restaurant.”

Citat fra Sinatur Hotel & Konference — ESG Rapport 2025

RelationsNetveerket Initiativet “Virksomheder adopterer skoleklasser — sammen uddanner vi
fremtidens medarbejdere” handler om, at private og offentlige virksomheder adopterer
skoleklasser. Partnerskabet mellem virksomheden og skoleklassen laber som udgangspunkt
fra indskolingen til og med 9. klasse. Pa Severin far vi besgg af elever fra Vestre Skole i
Middelfart 2 gange arligt.

Citat fra Severin Kursuscenter — ESG Rapport 2024

Hotel Vejlefjord - HR/People & Culture Manager Rikke Krupa

Vi er med i projektet omkring adoption af skoleklasser, fordi vi tror pa veerdien af relationer,
feellesskab og tidlige indblik i arbejdslivet. Gennem vores samarbejde med klassen fra Stouby
Skole er bgrnene allerede blevet en del af vores lille Vejlefjord-familie — og det meerker vi, nar
de kommer pé besgg. Der er stor gleede, nar de besgger hotellet, og blandt medarbejderne er
der altid stor interesse for at veere med, hvad enten det handler om at spise frokost med
eleverne efter en dag somtjenere i restauranten eller hjeelpe med julepynt til hotellets
indgangsparti og personalestue.

For os handler det bade om nutiden og fremtiden. Pa kort sigt giver samarbejdet energi, smil og
relationer mellem bgrn og medarbejdere. Pa leengere sigt haber vi at kunne inspirere de unge til
at fa gjnene op for de mange spaendende muligheder, der findes uden for gymnasievejen.
Hotel- og restaurationsbranchen rummer mange fantastiske erhvervsuddannelser og
karriereveje —som fx kok, tjener eller receptionist— og dem vil vi gerne veere med til at ggre mere
synlige.

Vi mangler fagleerte i branchen, saerligt tjenere, og det var fantastisk at hore flere af barnene
sige, at de gerne ville veere tjenere “nar de bliver store” efter deres arbejdsdag hos os. Vi har
allerede mange unge fra lokalomradet ansat som aflgsere i restauranten og i vores termiske




bade, og vi hdber da ogs3, at nogle af vores “hotelstjerner” en dag ender pa lgnningslisten hos
0s. Det ville give det hele ekstra god mening.

MARK - Museet for en Ny Danmarkshistorie - Museumsinspektgr Anna Louise Siggaard

Mark — Museet for en Ny Danmarkshistorie (Billund Kommunes Museer) har gennem flere ar

valgt at adoptere skoleklasser. Det gor vi, fordi vi er nysgerrige, og fordi vi ansker at leere lige sa
meget, som eleverne ggr.

Pa Mark Museet arbejder vi i hgj grad med samskabelse. Vi udvikler oplevelser og aktiviteter
sammen med vores brugere, fordi vi ser dem som eksperter i, hvad der engagerer dem. Vi ved
meget om historie, identitet og spor i kulturlandskabet, mens eleverne ved meget om, hvad der
motiverer dem, hvad de finder interessant, og hvorfor de ggr det. Gennem samskabelse kan vi
derfor hjeelpe hinanden med at udvikle nye oplevelser og aktiviteter, hvor elevernes bidrag bliver
bade relevante og meningsfulde.

Vi oplever, at eleverne i vores adoptionsklasser vokser fglelsesmeessigt med den rolle og det
ansvar, de far. Jo mere ansvar vi giver dem i vores leeringstilbud, desto stoltere bliver de, og
desto mere umage gar de sig i udviklingen af dem. Samtidig giver det os mulighed for at
kvalificere og afprave vores tilbud, inden de feerdigggres. Det er med til at sikre en langt stgrre
relevans, brug og succes.

Eksemplerne pa vores samskabelse er mange. Eleverne har blandt andet veeret med til at
udvikle nye udstillinger, nye omvisninger, en helt ny rullende skoletjeneste, en ny legeplads og
en masse andre forskellige projekter. Herudover hjeelper de ogsa med udvikling af oplevelser og
aktiviteter, juleformidling samt klarggring af butik og udstillinger.



Mark Museet kan tilbyde et anderledes leeringsmiljo end skolens. Det bidrager til at skabe en
varieret skoledag med afvekslende laeringsoplevelser, som kan virke motiverende for eleverne.
Vi bygger bro mellem skolen og det omgivende samfund, fordi vi kan skabe en sammenheeng
mellem leeringsindhold og konkrete oplevelser i verden omkring eleverne. Vores mal er at
beveege eleverne — bade emotionelt og kognitivt — mod en starre forstaelse af den kultur, natur
og det samfund, de er en del af i dag. Forstaelsen af ophav, historie, kultur og identitet er lige sa
vigtig for bgrn som for voksne.

Men med adoptionerne er det ikke kun eleverne, der opnar en anderledes indsigt i
virksomheder. Det ger virksomhederne ogsa. Eleverne er med til at udvikle museet som
organisation. De stiller skarpe spargsmal om alverdens emner og ser museet med friske og nye
gjine. Den viden er bade veerdifuld og brugbar, og vi kan omszette den til udvikling og
nytaenkning.

Med vores adoptionsklasser mgdes vi langt oftere, end RelationsNetvaerkets forpligtelser
egentlig kraever. Det er blevet helt naturligt, fordi der med en adoption opstar noget andet end
ved de mange gvrige besgg, vi har af skoleklasser gennem museets skoletjeneste. Dynamikken
mellem virksomheden - i dette tilfeelde museet — og skoleklasserne aendrer sig gennem den
tilbagevendende relation og det voksende kendskab til hinanden. Derfor mgdes vi ogsa til
sociale arrangementer uden et egentligt leeringsformal. Vi siger altid god sommer til hinanden,
vi spiser sammen, vi har holdt fest sammen, og eleverne har endda husket min fgdselsdag og
overrasket mig med sang. Og s& har vi ogsa sagt farvel til adoptionsklasser, nar de efter 9. klasse
skal videre ud i livet, men heldigvis ogsa sagt paent goddag til mange nye adoptionsklasser.

De steerke relationer har stor betydning for maden, vi mgder eleverne pa. De har ogsa betydning
for, hvordan vi kan bidrage til undervisningen, tage aktiv del i den og veere facilitatorer i
elevernes projektarbejde. Vi kender eleverne, og derfor kan vi i langt hgjere grad tilbyde den



rette vejledning til den enkelte. Alle er forskellige, og gennem vores adoptioner bliver det muligt
at bruge netop denne forskellighed som en styrke.

Initiativet ”Virksomheder adopterer skoleklasser” skal veere meningsfuldt for bade virksomhed
og skoleklasse. Begge parter skal opleve, at de far noget veerdifuldt ud af samarbejdet. Med
dette skriv har jeg forsggt at give et lille indblik i, hvad bade museum og skoleklasser opnar
gennem adoptionerne.

Det lange svar er: Steerke relationer baseret pa samarbejde, dyb indsigt, beeredygtige sociale
dynamikker og nye perspektiver. Relationer, der danner grundlag for fremtidige, samarbejder og
skaber grobund for udvikling, nyteenkning og kreativitet.

Det korte svar er: Smil, latter og fglelser, der er blevet til dyrebare minder.

Barneskolen Bifrost - Leerer Birgit Sand

Samarbejdet med Scandic Regina har veeret godt og struktureret med et relevant indhold, som
har ramt bgrnene dér, hvor de var i deres udvikling, og som har vakt deres interesse og dermed
deres involvering.

Jeg har som klasseleerer for den nuveerende 8. klasse fulgt samarbejdet teet siden 6. klasse.
Samarbejdet har eksisteret siden 0. klasse, og jeg har fulgt klassen pa skolen og hert deres
indtryk fra tidligere ars erfaringer.

Besggene og de mange forskellige temaer for samarbejdet har veeret yderst givende i forhold til
mange vinkler:

e Atleere hotellet indgadende at kende i forhold til alle de praktiske forhold, herunder
indretning, lokalers eestetik og funktionalitet

o Atfaindblikidet ngdvendige tveerfaglige arbejde, som en virksomhed rummer

e Det brobyggende aspekt: at leere mange forskellige faggrupper at kende, og hvad der
ligger bag de ansattes motivation og uddannelse, samt de mange forskellige aspekter
af arbejdsforhold og arbejdsmiljg

e Atgare en forskel med sin indsats pa sa mange forskellige mader

e Atveere praktisk og socialt bidragende og medskabende til, at eeldre og ensomme
borgere oplever feellesskab, hvor bgrnene erfarede, at deres rolle og tilgang, venlighed
og samtale er afggrende, og at feellessang bidrager til glaede og stemning

e At fa’hands on’ med lavpraktiske og komplekse ggremal og falelsen af at bidrage til et
stgrre formal-om det er at greede over at skreelle lgg, udvikle en ny smagtil en smoothie,
redde senge, skrive ansattes jobprofiler, skrive ansggning og til jobinterviews, udarbejde
tjekkede brochure om Herning som turistmal ’Hvad er fedt at gere som ung turist i
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Herning?’, veerdseettelse af sin egen by, at leegge et realistisk budget for sin egen
konfirmation og sammenligne med hotellets tilbud, deltage og bidrage til mgder og

planleegning.....og meget mere.

Med andre ord at opleve og erfare, hvordan alle de forskellige kulturteknikker vi treener i de
forskellige fag i skolen, kan foldes ud og anvendes i virkeligheden. Det har veeret en givende
proces, som ogsa har kreevet mange ekstra ressourcer i forhold motivering, koordinering,
planlaegning og tilretteleeggelse. Men det harde arbejde har haft en gevinst for bgrnene i form
af faellesskab, mening, erfaringer og indsigt.

Sammen skaber vi mening, relationer og muligheder

Relationer
og fallesskab
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Sammen uddanner vi fremtidens medarbejdere
Ingen kan lgse fremtidens udfordringer alene.

Skolerne har brug for autentiske leeringsmiljoer og steerke samarbejdspartnere.
Virksomhederne har brug for fremtidens medarbejdere. Bgrn og unge har brug for mening,
motivation og rollemodeller.

Derfor inviterer vi flere skoler, virksomheder og organisationer til at blive en del af initiativet.

Sammen kan vi skabe steerkere leering, starre trivsel og bedre forudsaetninger for, at neeste
generation finder deres vej ind i uddannelse og arbejdsliv.

Vil du vide mere?

Kontakt RelationsNetveerket og hgr, hvordan | kan komme i gang med at adoptere en
skoleklasse.

Karsten B. Vester
RelationsNetveerket

R, +452281 7997

@] kbv@relationsnetvaerket.dk
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